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Beoordelingskader
Kader voor de beperkte toets nieuw Associate-degree (Ad-)programma van de NVAO (Stcrt. 
2014, nr 9832).

Bevindingen
De NVAO stelt vast dat in het adviesrapport deugdelijk en kenbaar is gemotiveerd op welke 
gronden het panel de kwaliteit van het AD-programma voldoende heeft bevonden.
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Samenvatting bevindingen en overwegingen van het panel.

Het programma Ad Juridisch medewerker van de Hogeschool van Arnhem en Nijmegen is 
verbonden aan de bacheloropleiding HBO-Rechten. De opleiding beantwoordt aan een 
vraag vanuit het werkveld naar bijscholing voor juridisch medewerkers die op een hoger 
niveau willen werken maar voor wie een hbo-bacheloropleiding niet de geschikte weg is, 
omdat dit een te lang en te theoretisch traject is. Daarnaast biedt de opleiding doorstroom 
naar de bacheloropleiding.

Het programma kent twee specialisaties, de een gericht op MKB en consument en de ander 
op juridisch werk bij de (de-)centrale overheid. Vanaf 1 september 2016 neemt het 
programma deel aan het experiment Leeruitkomsten. Dat houdt dat het een in hoge mate 
persoonsgebonden leertraject en leerwegonafhankelijke toetsing zal hanteren.

De eindkwalificaties en competenties van het programma zijn gebaseerd op niveau 2 in het 
beroepsprofiel voor hbo-jurist. Het panel is van mening dat de vertaling hiervan naar het Ad- 
programma adequaat is maar dat de specifieke oriëntatie van de Ad-student nog sterker in 
de eindkwalificaties tot uitdrukking kan komen. Daarbij gaat het om de nadruk op 
praktijkgerichtheid en vaardigheden.

Het curriculum van het programma beslaat vier modules uit de bacheloropleiding, waarin de 
juridische basisvakken worden aangeboden. Het wordt afgesloten met een afstudeerproject 
van 10 EC op niveau 2. De opleiding biedt ook modules aan voor het vervolg in de 
bacheloropleiding. De opleiding kiest hiermee in de ogen van het panel voor een gedegen, 
maar wel wat traditionele aanpak, die sterk de nadruk legt op het verwerven van juridische 
kennis. Vaardighedenonderwijs is in het eerste jaar geconcentreerd. Het panel zou dit graag 
doorgetrokken zien naar de specialisatiefase.

De opleiding zal van de bacheloropleiding verschillen door een ander didactisch concept, 
gebaseerd op blended learning, een combinatie van contacturen, online leren en 
werkplekleren. Het aantal contacturen is minder dan in de voltijdse bacheloropleiding en 
gelijk aan de deeltijdse bacheloropleiding, maar studenten krijgen meer individuele 
begeleiding. Het panel is van mening dat de opleiding het concept goed heeft voorbereid. 
Samenwerking met het bedrijfsleven is essentieel om het werkplekleren goed vorm te geven 
en om ook goede onderzoeksopdrachten voor het afstudeerproject te formuleren en uit te 
voeren. Het panel heeft vertrouwen in de opzet hiervan, maar de praktijk zal leren of dit gaat 
werken.

Het panel positief over de wijze waarop de opleiding in het onderwijs de vertaling naar het 
Ad-programma heeft gemaakt, maar zou graag nog iets meer van de ‘Ad-ziel’ hierin 
terugzien. Dat zou kunnen door de praktijk nog meer in te brengen in het onderwijs in de 
vorm van casussen en voorbeeld uit de werksituaties van studenten. Ook is de inbreng van 
docenten met ervaring met mbo-onderwijs van belang.

De opleiding richt zich op werkenden met een mbo4-niveau en kent een intakeprocedure 
voor alle studenten. Wanneer de opleiding gaat deelnemen aan het experiment 
Leeruitkomsten zal in de intake ook het persoonlijke leertraject worden vastgesteld. Het 
programma biedt in beperkte mate vrijstellingen voor ervaring en/of eerder verkregen 
vaardigheden. Het panel waardeert het dat de examencommissie hiermee terughoudend
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een instroom van op den duur 60 studenten per jaar.

De opleiding wordt aangeboden in het HAN Deeltijdstudies Economie, Management en 
Recht. Daarmee kan de opleiding specifieke expertise op het gebied inzetten. Docenten 
kiezen bewust voor het meer intensieve onderwijs aan studenten die naast een baan 
studeren. Het panel is positief over de expertise en de inzet van het docententeam om de 
aparte doelgroep van de opleiding goed te bedienen en daarmee een hoog rendement te 
behalen. Het beveelt wel aan de docenten verder te scholen in de specifieke didactiek voor 
Ad-studenten, in het bijzonder waar het gaat om blended learning.

De opleiding heeft een adequaat systeem van toetsing. De niveaus zijn gebaseerd op de 
kwalificaties en competentieniveaus in het landelijk beroepsprofiel. De examencommissie is 
nauw betrokken bij de ontwikkeling van de toetsing voor het nieuwe programma. De 
toetscommissie bewaakt actief de kwaliteit van toetsen die in het Ad-programma zullen 
worden ingezet. Het panel is tevreden met de voorbeelden van toetsen en de opzet van de 
afstudeeropdracht die het heeft gezien, maar wijst erop dat het aanspreken van het 
specifieke werkniveau van de Ad-student nog verder aandacht behoeft.

Het panel komt tot een eindoordeel voldoende ten aanzien van de kwaliteit van het nieuwe 
Associate-degreeprogramma Juridisch medewerker van de Hogeschool van Arnhem en 
Nijmegen en adviseert de NVAO om overeenkomstig te besluiten.

Aanbevelingen
De NVAO onderschrijft de aanbevelingen van het panel.

Besluit
Ingevolge het bepaalde in artikel 5a.13, vijfde lid, in verbinding met artikel 5a.10, derde lid, 
van de WHW heeft de NVAO het college van bestuur van de Hogeschool van Arnhem en 
Nijmegen te Arnhem in de gelegenheid gesteld zijn zienswijze op het voornemen tot besluit 
van 27 maart 2017 naar voren te brengen. Bij e-mail van 2 mei 2017 heeft de instelling laten 
weten geen opmerkingen te hebben.

De NVAO besluit de aanvraag Toets nieuw Associate-degreeprogramma Juridisch 
medewerker (120 EC; variant: deeltijd; locatie: Arnhem) van de Hogeschool van Arnhem en 
Nijmegen te Arnhem als voldoende te beoordelen. Het programma kent de specialisaties: 
Juridisch medewerker (de)centrale overheid en Juridisch adviseur MKB en consument.

Graad: AD

Van kracht tot en met 30 maart 20211 .

1 Deze termijn is identiek aan die van de bijbehorende hbo-bacheloropleiding.
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Croho-onderdeel: Recht.

Den Haag, 28 april 2017

De NVAO 
Voor deze:

R.P. Zevenbergen 
(bestuurder)

Tegen dit besluit kan op grond van het bepaalde in de Algemene wet bestuursrecht door 
een belanghebbende bezwaar worden gemaakt bij de NVAO. De termijn voor het indienen 
van bezwaar bedraagt zes weken.
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Onderwerp Standaarden Oordeel

1 Beoogde 
eindkwalificaties

De beoogde eindkwalificaties van de 
opleiding zijn wat betreft inhoud, niveau 
en oriëntatie geconcretiseerd en 
voldoen aan internationale eisen

Voldoet

2 Onderwijsleeromgeving Het programma, het personeel en de 
opleidingsspecifieke voorzieningen 
maken het voor de instromende 
studenten mogelijk de beoogde 
eindkwalificaties te realiseren

Voldoet

3 Toetsing De opleiding beschikt over een 
adequaat systeem van toetsing

Voldoet

Algemene conclusie voldoende
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-  Dr.mr. H.J.L.M. van de Luijtgaarden, (voorzitter), lector Recht in Europa/ Recht in de 
Euregio bij Zuyd Hogeschool;

-  Mr. A.L.C.M. de Jongh (lid) docent Hogeschool Rotterdam bij o.a. Bedrijfskunde MER en 
voormalig bedrijfsjurist;

-  K. Dewitte, MSc, (lid), opleidingsmanager bachelor in het Bedrijfsmanagement (hieronder 
valt richting Rechtspraktijk) Artevelde Hogeschool, België;

-  Eline Leo, (student-lid), student Onderwijskunde, Universiteit van Amsterdam.

Het panel werd bijgestaan door Thomas de Bruijn, beleidsmedewerker NVAO, 
procescoördinator en Monique van den Bos, secretaris (tot 1 maart 2017) (gecertificeerd).


